UNIDADE LOCAL DE SAUDE
| ARCO RIBEIRINHO

ACTAN.21

Aos treze dias do més de Agosto de dois mil vinte e seis, pelas onze horas, numa sala da Unidade Local de Sadde Arco
Ribeirinho, EPE, no Hospital de Nossa Senhora do Rosario, com sede na Avenida Movimento das Forcas Armadas, no
Barreiro, reuniu a Comiss3o de Avaliagio de candidaturas ao processo de sele¢do com vista a criacdo de uma bolsa de
recrutamento na categoria de Assistentes Operacionais — drea de jardinagem, em regime de contrato individual de
trabatho, nomeada em cinco de agosto de dois mil vinte e seis, por determinagdo do Diretor de Recursos Humanos, com
a presenca dos seguintes membros:

Dr.2 Sandra de Olim — Administradora Hospitalar
Sr.2 Maria da Conceic¢ido Almeida — Assistente Operacional
Sr. Ana Carvatho — Assistente Operacional {suplente)

A presente reunido teve por finalidade a elaboracdo e aprovagdo dos critérios conducentes a ordenagdo final dos
candidatos ao presente processo de recrutamento.

Face a auséncia de critérios definidos na Lei n2 7/2009, de 12 de fevereiro a comissdo deliberou, por analogia, adaptar
extratos do previsto da Lei n2 35/2014, de 20 de junho, assim como o Decreto-lei n2 6/96, de 31 de janeiro e o Despacho
n2 12643/99 do Gabinete do Secretério de Estado do Emprego e Formagdo profissional publicado no Diério da Republica
n2 152, Il série de 2 de junho de 1999, complementado pela Lei n2 85/2009 de 27 de agosto, pelo que os métodos de
selecdo a utilizar serdo:

1. Avaliagdo curricular
‘2. Entrevista de selecdo
3. Provade jardinagem

Também foi objetivo desta reunido definir os critérios de exclus3o na apreciacio das candidaturas para elaboracdo da
lista de admitidos e excluidos.

Foi deliberado que no presente procedimento de sele¢io consideram-se fatores de exclusdo:

a) Auséncia do requerimento de admissao

b) Auséncia do Curriculum Vitae

¢) Auséncia do Certificado de Habilita¢Bes

d) Habilitagdes literdrias ndo conformes com o Despacho n2 12643/99 do GSEEFP, de 02 de julho, complementadas
pela Lei n2 85/2009, de 27 de agosto

e) Candidatura entregue fora de prazo

Definiu-se a seguinte férmula para calculo da Classificacio Final (CF) das candidaturas

CF=1AC+1ES+2P)
2 ,

Na qual:

CF — Classificacdo Final

AC - Avaliacdo Curricular

ES — Entrevista de Selecdo

PJ - Prova de jardinagem

A Avaliagdo Curricular avaliard a experiéncia profissional declarada e comprovada.

A Entrevista de Seleg3o visa apurar o candidato numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica, relativamente
as aptiddes profissionais e pessoais.

Serdo colocadas ao candidato questdes relacionadas com a motivacdo profissional que inclui o conhecimento das fungBes
inerentes a este posto de trabalho, capacidade de expressdo e comunicacdo, sentido de organiza¢do e capacidade de
inovacdo, capacidade de relacionamento e sentido critico, conforme guido de entrevista que se anexa. @
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A Prova de Jardinagem sera idéntica para todos os candidatos e serd avaliada a destreza na utilizagdo dos instrumentos
de trabalho e o resultado do trabalho realizado.

Em caso de empate na classificacdo final dos candidatos, o juri deliberou definir como critério de desempate, a data de
nascimento, dando preferéncia ao candidato mais novo.

A Comissdo de Avaliagdo deliberou excluir do processo de recrutamento os candidatos que na Avaliacéo Final obtiverem
avaliagdo inferiora 9,5.

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido dela se lavrando a presente ata a qual, achada conforme, vai ser
assinada pelos membros presentes.
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Dr.2 Sandra de Olim Sr.2 Maria da Conceigdo Almeida Sr.2 Ana Carvalho
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Nome do Candidato:
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Grelha de Avaliagao

| valoragio Avaliagio Curricular Avaliagdo
0 | Sem experiéncia
Experiéncia |10 | Experiéncia em jardinagem até 6 meses B
Profissional |15 | Experiéncia em jardinagem entre 6 meses e 1 ano
120 .| Experiéncia em jardinagem superior alano
Entrevnsta de Seleg?_g
| 0-6 Revelou uma opcao gouco conscient e na obtengao do lugar
‘| Motivagdo
Profissional 713 Revelou uma opgdo consciente na obtengdo do lugar
| 14-20 Revelou uma op¢ao bastante consciente na-obteng¢do do lugar
| 0-6 Revelou ndo ter conhecimento das fungdes de jardinagem
Conhecimento | ‘
das fungbes 7‘13 | Revelou pouco conhecimento das fun¢Bes de jardinagem
_ 4;114'20 Revelou bastantes conhecimentos das funcdes de jardinagem
Capacidade de 0-6 Demonstrou alguma dificuidade de comunicagdo
expressaoe | 7-13 Demonstrou uma razosvel facilidade de comumcagao
comunicag¢do |7,
, ¢ 1:14-20 Demonstrou uma agrecnével facilidade de comunicagdo
06 A questdo apresentada revelou uma fraca capacidade de adaptacao ao
posto de trabalho n
Capacidade de | 7_13 A questio apresentada revelou uma razodvel capacidade de adaptacao
adaptagdo ao posto de trabatho )
: A questio apresentada revelou uma .considerdvel . capacidade de
:1:14-20
1 adaptagdo ao posto de trabatho |
Valoragdo Prova dgj_ardin agem Avalia¢do
Jardinagem | 0-20 2 Utlllzagao dos lnstrumentos de trabalho B
10-20 Conheamento de métodos e técnicas de jardinagem B
:0-20 Conhecimento das espécies
Média

Classificagdo Final:
CF=1AC+1ES+2PJ
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