Procedimento Concursal Comum para o preenchimento de Um Posto de Trabalho
na Categoria de Farmacéutico Assessor Sénior da Area de Farméacia Hospitalar da
Unidade Local de Saude do Arco Ribeirinho E. P. E. (ULSAR)

ATAN.23

Aos 24 dias do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas 11h00m, reuniu o juri do procedimento
concursal supra identificado, no Hospital do Barreiro, com a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr.2 Maria Helena Alves Farinha Martins

1.2 Vogal Efetiva — Dr.2 Rute Isabel Petronilho da Ponte Varela

2.2 Vogal Efetiva — Dr.2 Wanda Maria Teixeira Pereira

Ordem de trabalhos:

Realizagdo da Prova Publica de Discussdo Curricular;

Classificagdo das candidatas;

Elaboracdo do projeto de lista unitaria de ordenac3o final

1. Realizagdo da Prova Publica de Discussdo Curricular:

Nos termos da legislagdo aplicavel, designadamente do artigo 7.2 da Portaria n.2 27/2019, de 18 de
janeiro, e conforme deliberado na Ata n.2 2, realizou-se, em sess3o publica e de acordo com o calendério
aprovado, a Prova PUblica de Discussao Curricular das candidatas admitidas, com a presenc¢a de todos os

membros do juri.

A prova da candidata Ana Isabel Benito Gaspar Pereira teve inicio as 11h10m, seguindo-se a prova da
candidata Francisca Maria Rosa dos Santos Matos Dimas, que teve inicio as 12h10m. A discuss3o
curricular terminou as 13h10m.

2.Classificagdo das candidatas

O juri deliberou por unanimidade as classificacdes atribuidas, tendo sido obtidos os resultados constantes

do anexo 1 a presenta ata.

3. Projeto de lista unitdria de ordenag3o final

Em resultado das classificagSes obtidas, o juri deliberou, por unanimidade, ordenar as candidatas da

seguinte forma:

1.2 Francisca Maria Rosa dos Santos Matos Dimas — 19,00 valores

2.2 Ana Isabel Benito Gaspar Pereira — 17,00 valores

Nos termos da legislag&o aplicavel, mais deliberou o jari:

Com a divulgagdo da presente ata, consideram-se as candidatas notificadas para efeitos de audiéncia dos
interessados, nos termos do n.2 1 do artigo 27.2, conjugado com os artigos 21.2 e 22.2 da Portaria n.2
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27/2019, de 18 de janeiro. Na auséncia de prondncias apresentadas dentro do prazo legalmente previsto,
o projeto de lista unitaria de ordenacdo final converter-se-a em lista definitiva;

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que vai ser

assinada por todos os elementos do juri.

Presidente
. )
f; \)" ‘ if--’."f_ . P -
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Maria Helena Alves Farinha Martins

12 Vogal Efetivo

TS

Rute Isabel Petronilho da Ponte Varela

29 Vogal Efetivo

Wanda Maria Teixeira Pereira
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ANEXO 1 AATAN23

‘Candidata Fra';icisc_é A
: Maria Rosa dos Santos |
- Matos Dimas s !

Candidata Ana Isabel
Be! 'tu\Gaépar Pereir

Demonstra de forma mullo coﬁsdtente experiéncia profissional relevante,
diversificada e adequada ao posto de trabalho, discutindo criticamente
responsabilidades, resultados, impacto e aprendizagens.

IDemonstra experiéncia profissional relevante e adequada, com boa
contextualizagdo das fungdes exercidas e dos principais contributos.

1. Discussdo critlca da experiéncia p— — > PR i
. P ) Demonstra experiéncia profissional adequada, mas com discussdo limitada quanto 4 4
profissional em Farmécia Hospitalar . X ) - 2
ao impacto, complexidade ou articulagdo com o posto de trabalho.
Demonstra experiéncia profissional pouco contextualizada ou insuficientemente 1

relacionada com o perfil do posto de trabalho.

Nédo demonstra, na discussdo, experiéncia profissional relevante ou adequada ao 0
_posto de trabalho.

Integra de forma muito consistente a formag3o académica e profissional no

desenvolvimento das suas competéncias, demonstrando atualizagdo relevante, 4
icoerente e aplicavel & pratica profissional.

Demonstra boa valorizagdo profissional, com formagdo e atualizago adequadas s

L 3
2. Discussio da valorizagio exigéncias do posto de trabalho.
profissional e atualizagio de Demonstra valorizagdo profissional suficiente, embora com articulagdo limitada 9 4 4
competéncias entre formagdo, competéncias adquiridas e aplicagdo pratica.
Demonstra yalorizagdo profissional pouco estruturada ou pouco relacionada com as 1
exigéncias do posto de trabalho.
N&o demonstra valorizagdo profissional relevante na discussio curricular. 0

llemanstra contributo cientifico, pedagégico ou formativo muito relevante,

discutindo com clareza o seu impacto na prética profissional, na equipa, na 4
instituicdo ou na area cientifica.

Demonstra contributo cientificii, pedagdgico ou formativo relevante, com 3

3. Discussdo da valorizagio adequada explicitagio da sua pertinéncia profissional.

cientifica, pedagégica e contributo |Demonstra contributo cientifico, pedagdgico ou formativo suficiente, mas ciim 5 4 4
para o conhecimento discussdo limitada quanto ao impacte ou relevancia.

Demonstra contributo reduzido ou pouco articulado com a érea profissional. 1

N3o demonstra contributo cientifico, pedagdgico ou formativo relevante. 0

Demonstra de forma muito consistente responsabilidades relevantes, fideranga,
coordenagdo ou participagdo institucional com impacto demonstravel na 4
organizagdo, hos processos, na equipa ou nos resuftados,

I3#monstra responsabilidades profissionais relevantes e boa capacidade de

4. Discussdo da responsabilidade articulagdo com objetivos institucionais.

profissional, lideranga, coordena¢&o 'Demonstra responsabilidades profissionais adequadas, embora com explicitagdio 3 4
e participacdo institucional limitada do impacto ou dos resultados.

Demonstra responsabilidades pouco diferenciadas ou insuficientemente articuladas 1

com o perfil da categoria.

Nio demonstra responsabilidades profissionais relevantes para o posto de trabatho. 0

Apresenta discussdo muito bem estruturada, clara, sintética e rigorosa, com
enelente capacidade de argumentag3o, fundamentagiio técnica e resposta as 4
|questBes colocadas.

Apresenta discussdo estruturada, clara e fundamentada, com boa capacidade de )

5. Qualidade global da discussao preumentacdo e resposta.

curricular: organizagdo, sintese, Apresenta discussdo suficientemente estruturada, mas com limitagdes na sintese,
argumentagcdo, rigor e clareza fundamentagdo, clareza ou capacidade de resposta.

Apresenta discussdo pouco estruturada, com fragilidades relevantes na clareza,

rigor, sintese ou argumentagio.

Néo demonstra capacidade adequada de organizagdo, argumentagdo, rigor ou

resposta as questdes colocadas.
s et
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Classificacdo final da prova pabﬁcéfd\e discussao 'Z'drfiéulari iy
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