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A unidade Local de satde do Arco Ribeirinho, E.P.E., pretende constituir uma bolsa de
recrutamento para Assistentes Operacionais em regime de Contrato Individual de Trabalho,
ao abrigo do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei 7/2009 de 12 de fevereiro.

Fun¢des: Conteddo Funcional de Assistentes Operacionais, de acordo com estipulado no
anexo a Lei n2 35/2014 (na sua vers3o atualizada)

Requisito obrigatorio:

B Escolaridade Obrigatéria de acordo com o Despacho n2 12 643/99, de 02 de julho;

Regime de Trabalho: 35 horas semanais
Remunera¢do mensal: 878,41 €
Prazo de candidaturas: 10 dias a contar da data da publicitacao

Formalizacao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser dirigidas a Presidente do
Conselho de Administragdo da ULSAR,EPE, acompanhadas de Curriculum Vitae e documentos
comprovativos dos requisitos obrigatérios, que deverdo ser enviadas por correio eletronico
para rhrecrutamento@ulsar.min-saude.pt) dentro do prazo estipulado. A ndo apresentacao
dos documentos referidos determina a ndo valora¢gdao dos mesmos na avaliagdo curricular
e/ou exclusdo do presente procedimento.

Métodos de sele¢do: Avaliagdo Curricular e Entrevista de Selecdo

Classificacdo Final: Obedece a seguinte formula: CF=(AC+2ES) em que:

3
CF: Classificagao Final
AC: Avaliagao Curricular
ES: Entrevista Profissional de Sele¢ao

Prazo de validade da bolsa de recutamento: 1 ano a contar da data da divulgagao da lista de
classificagdo final.

Centro Hospitalar Barreiro Montijo E.P.E., 09 de junho de 2025

A Presidente do Conselho de Administracdo
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{Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier)
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Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva
de Recrutamento e Selecéo de Técnico Superior de
Diagnostico e Terapéutica - Profissao de Terapeuta da Fala
(extrato)

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis,
a contar da data de publicac&o do presente extrato, o procedimento
concursal para constituicao de reserva de recrutamento e selecao
de técnico superior de diagndstico e terapéutica — terapeuta da
fala, com vista a celebragdo de contrato individual de trabalho a
termo resolutivo ou sem termo, consoante as necessidades sejam

respetivamente transitorias ou permanentes.

Os requisitos gerais e o perfl de competéncias exigido, a
composigdo do juri, os métodos e critérios de selegdo e outras
informacdes de interesse para a apresentacdo das candidaturas
e para o desenvolvimento do procedimento concursal em apreco,
constam da publicitagdo integral do aviso de abertura, inserto na
pagina eletrénica da Unidade Local de Saude de Coimbra, E.P.E.,
in http://www.ulscoimbra.min-saude.pt.

Coimbra, 16 de junho de 2025

ELEICOES GERAIS PARA 0S ORGAOS
DAS AUTARQUIAS LOCAIS - 2025

O Grupo de Cidadaos Eleitores Unidos por
Pinhel - Autéarquicas 2025 vem, nos termos e para os
efeitos do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2 19/2003, de
20 de junho, comunicar que constitui Mandatario(a)
financeiro(a) nacional: Julia Maria Fernandes da Silva.

oja.publico.pt
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PROCEDIMENTO PARA BOLSA DE RESERVAS DE RECRUTAMENTO
DE ASSISTENTES OPERACIONAIS (M/F)

A Unidade Local de Saude do Arco Ribeirinho, E.P.E., pretende contratar Assistentes
Operacionais, em regime de Contrato Individual de Trabalho.
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Para informacéo mais detalhada, consultar o Site da ULSAR, www.ulsar.min-saude.pt
ULSAR, E.P.E., 09/06/2025

A Presidente do Conselho de Administragao,
Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier
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Processo de recrutamento para admissdo de pessoal Técnico
Superior de Satide area Fisica Hospitalar(m/f)

A Unidade Local de Salde Arco Ribeirinho, E.P.E., pretende contratar Técnico
Superior de Salde area Fisica Médica, em regime de Contrato Individual de Trabalho.

Para informagéo mais detalhada, consultar o Site da ULSAR, www.ulsar.min-saude.pt
ULSAR, E.P.E., 05/06/2025
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Convocatoria

Nos termos do n2 1, do art. 362 dos Estatutos e
para efeito do art. 372, convoco uma Assembleia
Geral Ordinéria, para reunir no dia 10 de julho
de 2025, com inicio as 18,00 horas, na sede da
ARAN - Associacéo Nacional do Ramo Automével,
sita na Rua Faria Guimaraes, 631, Porto, ou no caso
de ndo comparéncia da maioria dos Associados,
em segunda convocatdria, pelas 18:30 horas, do
mesmo dia, com qualquer nimero de presencas,
com a seguinte:

ORDEM DE TRABALHOS

1. Apresentacdo do Parecer do Conselho Fiscal
relativo as contas do exercicio do ano de 2024;

2. Apreciacao, discussédo e votagao do Relatorio e
Contas da Direcao e Parecer do Conselho Fiscal,
relativos ao ano de 2024;

3. Outros assuntos que se revelem de interesse
para a Associacgao.
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Porto, 18 de junho de 2025
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O Presidente da Mesa da Assembleia Gerall,

F
e s
Gualter Mota Santos

OFERECA
BANDA DESENHADA

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas,

A Presidente do Conselho de Administragéo,
Ana Teresa Nobre Duque Monteiro Leite Marques Xavier

(Carlos Gante) MAIS INFORMACOES: l0ja.publico.pt | 210111010

Universidade de Aveiro
Processo de Selecao e Recrutamento (M/F)

transmontana

by globalvia

Publicita-se a abertura do seguinte processo de selecao e recrutamento no sitio dos Servicos de Gestao de Recursos Humanos
da Universidade de Aveiro: https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-tag-novos-concursos-g-ofertas:

Nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo 23.2 dos Estatutos da Universidade de Aveiro, homologados pelo Despacho Normativo
n.2 2/2025, de 25 de janeiro, publicado no Didrio da Republica n. 22, 2.2 Série, de 31 de janeiro, e do Regulamento de Carreiras,
Retribuigdes e Contratagéo do Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestao em regime de contrato de trabalho da Universidade
de Aveiro publicado na 22 Série do Diario da Republica n.2 173, de 4 de setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.2 8321/2023,
publicado na 2.2 série do Didrio da Reptblica n.2 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se contratar em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo incerto, com fundamento no disposto na alinea g) do n.2 2 no artigo 140.2 do Cédigo do Trabalho,
aprovado e publicado em anexo, pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro: Ref.2 CND-CTTRI-89-SGRH/2025 - 1 Gestor de Ciéncia
e Tecnologia, Grau 3 na 12 posicéo remuneratdria, nivel 20 (€1714,85), acrescido do direito a subsidios de refeicao, de férias e
de Natal, em decorréncia da necessidade de execucdo do projeto Laboratério Associado CICECO - LA/P/0006/2020, com as

A4 - BENEFICIACAO DE PAVIMENTO
De 30 de junho a 26 de agosto de 2025

A Auto-Estradas XXI — Subconcessionaria Transmontana S.A., informa que irao

decorrer trabalhos de melhoria de pavimentos na A4, Autoestrada Transmontana, seguintes fungoes: ] . y . . o
. . . . . * Apoio na implementacéo operacional das atividades de projetos Horizon Europe, nas componentes de gestao técnica e
a partir do dia 30 de junho de 2025, durante o periodo noturno compreendido entre financeira;

* Apoio na elaboragao de relatorios técnico-cientificos;
« Interlocucao com entidades externas (financiador e parceiros dos projetos europeus);
« Organizagao de eventos, conferéncias e workshops.
REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITAGOES:
- Licenciatura.
Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos
termos da legislagéo aplicavel.
OUTROS REQUISITOS:
- Experiéncia de pelo menos 1 ano no desempenho de fungdes analogas as atribuigoes indicadas no ponto |;
- Possuir conhecimentos sobre o portal ECAS-EU e plataforma SyGMA (System for Grant Management) para a gestao de projetos
da Comissao Europeia;
- Experiéncia de trabalho em ambientes multiculturais e possuir dominio oral e escrito da Lingua Inglesa;
- Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.

as 21h e as 7h. Estes trabalhos irdo prolongar-se até ao dia 26 de agosto de 2025.
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O prazo de candidatura ¢ de 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo do antincio no jornal.

Universidade de Aveiro, em 21 de abril de 2025
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira
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Faz-se publico que a Unidade Local de Salde Baixo Mondego, E.P.E. (ULSBM)
procedeu a abertura de um Procedimento concursal para manifestagao de Interesse
Individual de nomeagéo de Diretor/a para a Unidade de Formacéo, Investigacao &
Desenvolvimento (UFID), em regime de comisséo de servico, pelo periodo de trés
anos, que se encontra publicado no sitio da ULSBM - www.ulsbm.minsaude.pt
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O Iscte - Instituto Universitario de

Lisboa pretende recrutar Consultores,

Agradecemos a compreensao por eventuais transtornos decorrentes desta obra.

Técnicos/as Superiores e Assistentes
Trabalhamos em prol da comodidade e seguranca. / P

O procedimento concursal destina-se a recrutar profissionais a integrar a ULSBM, Técnicos/as em regime de Contrato
cuja caracterizagdo do posto de trabalho apresentado ao procedimento concursal,
corresponde ao contelido funcional disposto nos artigos 54.2, 55.2 e 56.2 do
Regulamento Interno da ULSBM, E.P.E.

As candidaturas deverao ser formalizadas nos termos publicados no sitio da ULSBM

e enviadas por correio eletronico para secretariado.ca@ulsbm.min-saude.pt (devendo
ser solicitado comprovativo de leitura e rececéo de e-mail).

Ndmero de telefone disponivel para qualquer informagéo adicional ou
pedido de assisténcia — +351 259 332 333.

www.aetransmontana.pt

Individual de Trabalho.

Para mais informacées consultar no dia

atil seguinte:

Para qualquer informagédo, deverdo contactar o Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, através do telefone 233402000, extensdes 411 e 489.
Figueira da Foz, 18 de junho de 2025
O Conselho de Administracao

CONHECA AS NOSSAS COLECGOES
DE FILMES E SERIES EMLOJA.PUBLICO.PT

https://www.iscte-iul.pt/conteudos/iscte/

quem-somos/trabalhar-no-iscte/1393/

MAIS INFO: 210111010




