Procedimento para constituicdo de uma reserva de recrutamento para Técnico Superior de
Diagndstico e Terapéutica — drea de Radiologia, na modalidade de contrato individual de
trabalho sem termo ou a termo resolutivo, do mapa de pessoal da Unidade Local de Sadde Arco
Ribeirinho, E.P.E., publicado em Diério da Republica a 17/06/2026.

ATAn24

Aos seis dias do més de agosto de 2026 reuniu o juri do procedimento supracitado com a
seguinte ordem de trabalhos:

Apreciacdo da pronuncia apresentada pela candidata Constanga Neves Flores Barroso Mateus.

Procedeu-se & reavaliagdo do curriculum da candidata, de acordo com o disposto no aviso de
abertura do procedimento e da grelha de avaliacdo anexa 4 atan2? 1.

O juri considera extemporaneo o pedido de reapreciacdo da classificacdo da candidata. Esta
apresentou a candidatura ndo cumprindo o solicitado na alinea e) do n2 10 do aviso de abertura
do procedimento

De acordo com o solicitado, o juri decidiu fornecer a candidata a sua ficha individual de
classificacdo, anexa a presenta ata.

Mantém-se a ordenagdo dos candidatos, de acordo com o projeto de lista apresentado na ata
3, que se reproduz em anexo a presente ata.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por finda a reunido, sendo a ata assinada pelos presentes.
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Nome: Constanca Neves Flores Barroso Mateus

Grelha de Avaliacdo Curricular

Artigo 79 da Portaria n? 154/2020 de 23 de junho

Bacharelato ou Licenciatura 10 10
Habi_lita_acéo académica e Mestrado ) 11
profissional
Doutoramento 12
Nota final 10 2.1
Classificagdo final de curso Proporcionalidade direta com aproximagao valores =0
(Bacharelato ou Licenciatura) as centésimas Nota final 20
valores=3
0
Tempo de exercicio de fungGes 0,10 / més Méximo de 1,5
na respetiva profissdo
Experiéncia profissional com 0
incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de 0,10/ més Maximo de 0,5
trabalho e o grau de
complexidade das mesmas.
Com interesse para a respetiva area de 0
exercicio profissional e sujeitas a avaliaco, Maximo 0,6
0,04 cada
Com interesse para a respetiva area de 0
exercicio profissional, mas sem avaliaggo, Maximo 0,3
0,02 cada
AcBes de formagdo de dmbito geral sujeitas Maximo de 0,2 0
a avaliacdo, 0,01 cada
Atividades de formagio
frequentadas, desde que de Ac¢Bes de formagdo de ambito geral sem Maximo de 0,1 0
duracdo igual ou superior a seis |.2valiacdo, 0,005 cada
horas Outros fatores de valorizagdo profissional, 0
neste caso independentemente da carga
hordria: Jornadas, Congressos, Semindrios e
outros eventos da mesma natureza, de Maximo de 0,3
caracter profissional, 0,02 cada
Pés-graduacgdo, com avaliacdo, nas areas de 0.5 0
| TC e/ou RM. ’
. Monitor de estagio, 0,1/semestre letivo, 0
Atividades docentes, de num maximo de 0,5
formagdo ou investigacdo
relacionadas com a respetiva 0
area profissional, bem como Artigo publicado nas 4reas de TC ou RM com
outros fatores que constem da | apresentacsio de resultado de projeto de Méximo de 1
ata ne1 do respetivo investigacdo desenvolvido, {exclui-se valor
procedimento, designadamente | trabalho final de investigacio para o grau de
a participagdo em grupos de licenciado ) 0,2.
trabalho de natureza M B 0

profissional, até ao méaximo do
total 1 valor.

Participacdo em grupo de trabalho de
natureza profissional, 0,15 cada num
| mdximo de 0,3




Procedimento para constituicdo de uma reserva de recrutamento para Técnico Superior de
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Aplicados os critérios de avaliagdo das candidaturas de acordo com o Artigo 72 da Portaria
154/2020 de 23 de junho, o juri do procedimento supracitado apresenta a lista de classificagdo
dos candidatos.

Lista de Classificagdo
Catia Viegas Prata Mimoso — 15,250
Pedro Emanuel A. T. S. Lourenco - 15,034
Joana Filipa Félix Castanheira — 14,376
Joana de Sousa Freitas — 13,696
Micaela Mara da Silva Reis — 13,390
Inés Filipa Rodrigues Guerreiro — 12,460
Filipa Nadine Azeitdo Roxo — 12,250
Constanga Neves F. Barroso Mateus — 12,100

Francisco Madeira Rodrigues — 12,100

Barreiro 6 de agosto de 2026

e \‘\»w(x;;vfz

P EEREE N

A

C.A.
Homologado

<N

ﬁ-’r“‘—-—

Fernando Galviio
Vogal do Consetho de Administracdo



